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Odnose gradimo
ljudje

\./Sepovsod lahko beremo, kako je epidemija prizadela
medsebojne odnose. Ljudje so bili prisilieni preziveti veliko
Casa skupaj za stirimi stenami in v druzinah, kjer odnosi ze
pred epidemijo niso bili najboljsi, so se tezave pokazale v polni
razseznosti. V nekaterih primerih smo lahko brali celo o
skrajnih izhodnih strategijah, kot so druzinsko nasilje, uboji,
umori. A danes ne bomo o tovrstnih skrajnostih, ceprav so
seveda nedopustne in moramo kot druzba narediti vse, kar je
v nasi moci, da taksne anomalije pravocasno odkrijemo in
preprecima najhujse. Danes se bomo posvetili odnosom na
delovnem mestu. Psiholoski pritiski, ki jih prinasajo epidemija,
zdravstvena in gospodarska kriza, vadijo v krizo odnasav tudi
v delovnih organizacijah. Epidemija nas je odtujila. Prepovedali
so nam druzenja, v skrbi za lastno zdravje in prezivetje smo se
zaprli v svoje skoljke.

A judje smo pa naravi druzabna bitja, potrebujemo drug
drugega, prijateljske pogovore in vzpodbudne besede. Tudi
svaje dosezke in lepe trenutke radi delimo z drugimi. Ne
pravimo zaston), da se sreca, ki jo delimo, mnozi. \V resnici nam
vsega tega nihce ne mare vzeti. Zakaj ne? Ker odnose gradimo
ljudje! Se vedno je samo od nas odvisno, kakéne volie bomo
zjutrgj stopili na delovno mesto. Bomo pustili negativnim
novicam, da nas dotolcejo in bomo Sirili negativizem
vsepovsod, kamor bamo sli? Ali pa bomo zmogli pogledati
sirse, poiskati pazitivne stvari, ki zagotovo so v nasem
zivljenju, in iti z dvignjeno glavo navim izzivom naproti? Imamao
tople domove, kamor se lahko vedno zatetemo? Imamo
stabilno zaposlitev, redne place, urejeno delovno okolje?
Imamo drug drugega? Imamo nekoga, ki nas ima rad? Imamo.
Z dobro voljo, nasmehom in prijazno besedo je vse lazje.
Dejstva pa je tudi, da nam slaba volja in nerganje prav nic ne
pomagata, sama Se poslabsata lahko situacijo. Nikoli ne bo
vse idealno v zivljenju, vedno pa bo dovolj dobro, da smo lahko
zadovoljni. S sodelavci prezivima veliko ¢asa, potrudimo se, da
bo nase sodelovanje plodno, vzdusje pa prijetno. Ni¢ ne
pomaga, Ce krivdo za slabe odnose valimo na druge. Sgj smo
mi del odnasa in imamo moznosti,
da nekaj spremenima. Pozitivizem
in dobra volja delata cudeze,
delujeta pa po vseh horizontalnih
in vertikalnih ravneh. Zacnimo jutri
dan z nasmehom in glasnim
jutranjim  pozdravom, bo slo?
Seveda bo. Spostujma
preventivne ukrepe, a ostanimo
povezani.

\/se dobro Zelim... i

Doroteja Mlaker Krosel
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So taksne in drugacne
spremembe

“Nas Sijaj bomo z digitalizacijo,
avtomatizacijo, robotizacijo ter z
dobro in redno usposabljgjoco

delovno silo postavili na nov, visji
nivo, ki bo zagotavijal lazje in
varnejse delo, vecjo ucinkovitost
in storilnost”

praktwﬁno smo na koncu prvega kvartala letosnjega leta in za nami je leto dni od izbruha epidemije. Z njenim
nastapom smo se znasli v povsem navi situaciji, ki je nas vsakdan postavila na glavo.

\/ nas se je parajala negotovost, strah, frustracija, izziv, kako naprej. Nepricakovani spremembi smo stopili nasproti,
spoprijeli sma se z njo, se prilagodili in danes zivimo z njo, veseli ali ne, upajoc na dobre stare case... Ja, prej kot slej bo
tudi to za nami, a starih ¢asov ne bo nazaj, bodo pa novi in drugacni in taki, kot si jih bomo sami sooblikovali.

Ce je zadnje spremembe pogojeval nekdo drug, bomo te, ki so pred nami, pogojevali mi. Zavestno in z odlo¢nostjo, da
je za uresnicitev ambiciozne strategije podjetja potrebno marsikaj spremeniti, korakza  korakom, z drugacno organi-
zacijo, z drugim nacinom razmisljanja, z drugimi pristopi k delu, a se vedno in se toliko bolj povezani in s sodelovanjem
in prispevkom vsakega izmed nas.

Nas Sijaj bomo z digitalizacijo, avtomatizacijo, robotizacijo ter z dobro in redno usposabljajoco delovno silo postavili na
nov, visji niva, ki bo zagotavljal lazje in varnejse delo, vedjo ucinkovitost in storilnost. Obseg posla v delu Automotive
bomo razsirili z novim partfeljem izdelkav, proizvodnja katerih bo vse od njenega nacrtovanja do realizacije zaposlovala
vec lastnih in zunanjih strokovnjakov.

\/ Lesu se bo nadaljevalo z aktivnostmi, ki prinasajo lesene izdelke z visjo dodano vrednostjo in skrbno oskrbovanje
ostalih proizvadnih enot podjetja s patrebno manipulativno embalazo.

Da bomo lahko vse to izvedli, bomo poleg zanesljive, lojalne in inovativne delovne sile potrebovali financne vire, mocan
razvojno — tehnicno - inZzenirski oddelek, projekten pristop, podporo lastnikov, vztrajnost, voljo in pogum.

Prav gatovo nam na tej poti sprememb ne bo enostavno, bado zagate in potrebne prilagoditve, gatavo. A ker prihaja-
joCe spremembe izhajajo iz nas, so zavedne, nacrtovane in potrebne za varno in svetlo prihodnost nas in prihodnjih
rodov zaposlenih na Emmiju, bomo nasli nacine, sredstva in voljo, da bomo vztrajali. Veselim se ¢asa, ki je pred nami in
verjamem, da nam bo uspelo, saj mi smo vendar Emmil

Silva Babsek



Emmi ze od leta 1946 -

Caso‘,n i St rOj pisalo se je leto 1946, ko je bilo v Slovenski Bistrici

ustanovljeno podjetje Zagotrgoles. Trgovalo je z lesom
in izdelovalo leseno embalazo. Zaposlenih je bilo 7 ljudi.
To so bili prvi zametki nasega podjetja, ki v letosnjem
letu praznuje ze 75 let delovanja. Zgodovina je
pomemben del vsake uspesne zgodbe, zato ji bomo
tudi mi letos posvetili nekoliko ve¢ pozornosti. V
tokratni stevilki bomo cas zavrteli nazaj, vse do leta
1946 in se spomnili prvih 25 let delovanja nasega
podjetja.

1946

Prvotno podjetje je bilo locirano na obrobju tovarne
Impol. V najemu so imeli Zago na elektricni pogon,
zracno susilnico za les in zagrajen skladiscni prostor.
Ukvarjali so se s kupovanjem in prodajo lesa, Zaganjem
in izdelavo lesenih zabojev.
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Podjetje se je preimenovalo v Krajevno zago
in se ni veC ukvarjalo s preprodajo lesa,
temvecC le z razrezom tujega lesa in s
proizvodnjo lesenih izdelkov.

Razrezu hlodovine so dodali Se mizarsko dejavnost.
Formiran je bil lasten obrat zabojarna, ki je do takrat
delovala v okviru tovarne Impol. Zaposlenih je bilo 30
ljudi.



1964

Podjetje se je preimenovalo v Embalazo in
mizarstvo — EMMI ter si zagotovilo boljSe pogoje
dela z adaptacijo in izgradnjo prostorov na obrobju
grajskega oz. mestnega parka.

Podjetje je razSirilo svoj proizvodni program embalaze.
Med vecjimi slovenskimi kupci se je podjetjema
Gorenje in Impol prikljucil Se mariborski Primat.

Zacela se je pisati aluminijska zgodba danasnjega
podjetja Emmi. Podjetje je nabavilo opremo za
profiliranje kovinskih trakov s hladnim valjanjem,
zacelo pa tudi s predelavo stiskanih Al-profilov,
sprva najvec za tovarne z gospodinjsko opremo.

Emmi je praznoval 25 let svojega obstoja. VV podjetju je
bilo zaposlenih 150 ljudi in je bilo najvecje podjetje
lesnoproizvodne obrti v Sloveniji.

Doroteja Mlaker Krosel



Investicije: polirna linija in CNC stroj
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Investiramo v prvi
5 osni CNC stroj

Pred zacetkom uporabe polirne linije smo poskrbeli za ustrezno usposabjjanje zaposienih.

\./ podjetju smo investirali v rabljeno polirno linijjo BOSSI SF300 za paliranje cevi, s Cimer smo razsirili asortima operaci
na obdelavi INOX komponent za potrebe avtoindustrije. Poliranje inox cevi — vgradne komponente v prag, ki ga izdeluje-
mo za Mercedes G - nam ba v zacetni fazi zasedlo linijo priblizno eno izmeno in pol na teden. Linija je sestavljena iz vec
sklopov, kljucna elementa sta okroglo brusenje in okroglo paliranje cevi. V teku je tudi investicija v 5 osni vertikalni
rezkalni CNC stroj HAAS GM-2-5AX. Postavitev in zagon prvega 5 osnega cnc stroja v padjetju je planirana v zacetku
letosnjega maja. Na stroju bomo lahko obdelovali profile do dolzine 3,5 m, v prvi fazi predvsem za tirna vozila ter

vzarcenje na programih avtoindustrije.

V prvi fazi bomo 5 osni CNC stroj uporabljali
predvsem za vzorcenje na programih avtoin-
dustrije ter obdelavo dolgih profilov za tima
vozila.

AlesS Brence




Strategija do leta 2025 n

Zelimo biti najboljsi
delodajalec v regiji

LET / YEARS / JAHRE

\./ podjetju pricakujemo v naslednjem petletnem obdobju vsaj podvojitev prodaje. Posledi¢no sledi tudi povecanje
in izboljSanje vseh ostalih kazalnikov uspesnosti, ki zagotavljajo dolgorocno vzdrzno, trdno in v danih okoliscinah
varno poslovanje. Aktivnosti za dosego smelo zastavljene strategije so Ze v teku, fokus je usmerjen v optimalno
organizacijo in kompetentne kadre.

Projekti z viSjo dodano vrednostjo

A

Izhodisca strategije za naslednje petletno obdobje:

e ‘ Ce zelima dosedi cilj najboljsega delodajalca v
-Prodajamin60mio & regiji, moramo aktivno pridobivati boljSe, vecje
-1/3 Alummuu‘dajemo Sijaj; projekte in zahtevnejse izdelke, ki bodo imeli vigjo
-2/3 Avtomotiv, _ dodano vrednost. Visjo dodano vrednost lahko
’EBH—DA"V@C kot 12,5%; (7,5 mio €); dosezemo z vigjim nivojemn znanja, z boljSo
—Ind'ust‘r\vj_aA.O; ‘ tehnologijo, z visjo stopnjo avtomatizacije in
- Najboljsi delodajalec v regiji; robotizacije ter z bolj produktivnimi in domisel-
-BDV/zaposlenega: cca 60.000 €/zaposlenega; nimi pristopi v izvajanju vseh procesov. Pomeni,
-V/isina plac na primerljivih delovnih mestih nad da bosta v prihodnosti morala vsaka enata in

regijskim povprecjem kovinske industrije; vsak posameznik izvajati svoje aktivnosti s
-Stevilo zaposlenih: manj kot 500. spremenjenim pristopom.

Projektna pisarna, razvoj in inZeniring

Dredsta\ueme strateske usmeritve nas umescajo v Akt\\most\,k\ smo jih ze priceliizvajati, so nujne,
zgornji del lestvice uspesnosti padjetij v branzi, kakor tudi obvezne in patrebne prilagaditve v organizacijski
v drzavi. Zavedamo se, da je strategija smelo in strukturi podjetja. Za uspesno implementacijo
ambiciozno zastavljena, zato je potrebno takoj priceti z projektov (kar nekaj jih je v razlicnih fazah - od
aktivnostmi. Glavni gradniki, ki bodo privedli do uresnicitve ponujanja, vzorcenja, nekateri ze tik pred serijsko
strategije so ustrezna organizacija in kompetentni kadri. proizvodnjo) se intenzivno ukvarjamo s postavit-
Predstavljene zahteve so med sabo tesno povezane, vijo projektne pisarne, z organizacijo razvoja, na
prepletene in zahtevajo nove pristope ter aktivnosti na srednji rak tudi z visjo stapnjo povezanosti s kupci
vseh organizacijskih strukturah ter na vseh nivojih — organizacijo inzeniringa. Pospeseno potekajo
poslovanja. aktivmnosti na organizaciji avtomatizacije in

outsourcinga.

pomovno poudarjam: vse zastavljene aktivno-
sti se lahko izvedejo le z ustreznim, kompetent-
nim in pripadnim kadrom. Prioritetna naloga v
prihodnjem obdobju je pridobiti, usposobiti in
vzgojiti ustrezen strokovni kader, ki ba kos
postavljenim izzivom, bo dovolj ambiciozen in
motiviran, da bo sledil prav tako ambiciozno
postavljeni strategijji. Verjamem, da nam ba skupaj
uspelo.

Roman Stegne




Selitev jedilnice, Prva pomoc
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Ze avgusta v novi jedilnici

\./ drugi polovici meseca aprila bomo zaceli s
prenovo kuhinje in jedilnice v spodnji etazi upravne
zgradbe. Zaradi gradbenih del bomo jedilnico
zacasno preselili v prvo halo PC Kombi (nekdanja
lkea), v bivse prostore podjetja Car Solution.
Zacasna jedilnica bo namenjena samo razdelje-
vanju in uzivanju hrane. V zacasnih prostorih bado
zagotovljeni vsi pogoji in ukrepi, ki jih predpisuje
sistem HACCP.

\/ prenovljena jedilnico naj bi se predvidoma vrnili v
mesecu avgustu. Takrat bo zacel tudi veljati nov
sistem narocanja malic, o katerem vas bomo se
podrobneje obvestili.

|_<Jub temu, da bomo v naslednjih stirih mesecih malicali v improvizirani jedilnici, Zelimo, da se vsi uporabniki drzijo
navodil in ukrepov, ki so veljali ze do sedaj. Zavedamo se, da udobje v zacasnih prostorih ne bo optimalno, a je selitev
nujna, da bodo gradbena dela lahko tekla nemoteno in da bomo ze v avgustu malicali v povsem prenovljenih in udobnih
prostorih, ki bodo ustrezali vsem standardom.

Drago Selinsek

Vsaka prva pomoc je bOljsa kot nobena \./ februarju in marcu smo organizirali usposa-
bljianje za nudenje prve pomoti. Uspasabljanje je
izvedlo Obmocno zdruzenje Rdetega kriza
Slovenska Bistrica. Na usposabljanje so bili pova-
blieni izmenski delovodje, skupinovodje in ostali
zaposleni, ki so v preteklosti ze imeli tovrstno
usposabljanje. Zaradi trenutnih razmer sma bili
razdeljeni v Stiri skupine. Predavatelja sta bila Anja
Kogi¢ in Iztok Skof. ki oba delata kot redevalca na
nujni medicinski pomoci. Zato je bilo usposabljanje
se zanimivejse, saj sta nam povedala kankretne
primere, ki sta jih kot resevalca dozivela sama. S
sabo sta imela tudi defibrilator, ki smo ga lahko
uporabili na lutki. V podjetju nas je 33 zaposlenih
usposobljenih za nudenje prve pomoci. A ne
pozabite, nujno medicinsko pomo¢ smo dolzni
nuditi prav vsi.

Romana Jelenko




Visoke grede a
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Visoka greda je resitev
za vsak vrt

Z zacetkom pomladi smo se v lesnem oddelku
odlocili vpeljati nov program izdelovanja visokih
gred, ki so namenjena za vzgajanje vrtnin v
okolju, kjer nimamo dovolj velike zemlje za
klasicen vrt.

Z visokimi gredami pridobimo nav vrt, ki ima
stevilne prednosti pred klasicnim vrtom: Vrtnar-
jenje je brez sklanjanja, zaradi svoje visine so
visake grede primerne tudi za ljudi, ki zaradi
zdravstvenih omejitev ne zmarejo obdelovati
klasicnega vrta. S postavitvijo visoke grede prido-
bimo lahka, zracna in bolj rodovitna tla tudi tam,
kjer nimamo vrta oz. je zemlje slabse kakovosti za
vrt. Material iz razlicnih plasti v gredi namreC ob
razgradnji sprosca toploto, kar segreje prst. Prav
tako toploto privabijo stranske povrsine, ki so
izpostavljene soncu in s tem pripomorejo k ogre-
vanju grede. Toplota posledicno pripomore k
pospesenemu kaljenju semen.

Kako sestauviti visoko gredo?

Najprej paravnamo teren in odstranimo travnato
ruso. Naotranje stene grede je potrebno zascititi z
gradbeno cepasto folijo. Na dno polozimo mrezo
ali volneni filc proti voluharjem in drugim vsiljiv-
cem. Visoko gredo najprej napolnimo z vejami v
obliki mreze ali »cikcak«. Na veje polozimo kose
trave ali zemlje, ki so nam ostali, sledi plast slame
in listja, ki zadrzuje vodo. Dodamo kompost, ki ga
pokrijema s kartonom, da privabimo dezevnike.
Na koncu zakljucimo s kvalitetno prstjo, v katero
sadimo nase pridelke.

Upostevali bomo zelje narocnikov

Sedaj ko imate osnovne podatke, kako izgleda
visaka greda, vas vabimo, da se oglasite v pisar-
nah PC Lesa, kjer vam bamo izdelali gredo po
vasih zeljah. Grede bomo izdelovali iz osnovnega
lesa smreka/jelka ali macesen. Po zelji jih lahko
pellemo tudi na impregnacio. Prisluhnili bomo
vsaki zelji, tudi tistim najzahtevnejsim, in vam
uredili ponudbo po najugodnejsi cen.

Tadej Pucnik




Racio in Kaizen m

Z drobnimi izboljsavami
do velikega napredka

LET / YEARS / JAHRE

Ob CNC strojih so se uredile nove mize za lazje delo. Z Inovativnim predlogom se je skrajsal cas obdelave na
PAPP2.

Kot Ze zadnjih nekaj let smo tudi v letu 2020 realizirali Stevilne inovativne predloge, opravili veliko nalog v okviru
projekta Kaizen, izvedli Stevilne naloge s podrocij varnosti in zdravja pri delu, kakovosti in drugih podrocij. Vse
izvedene naloge so tudi po mnenju vodstva podjetja bistveno pripomogle k izboljSanju produktivnosti, boljSim pogo-
jem dela, bolj varnemu delu in posledicno k boljSim rezultatom.

\/ okviru projekta Racio smo lani zeleli zbrati 144 predlogov. Plan smo dosegli, saj smo zapasleni skupaj oddali 149
predlogov, in to kljub dejstvu, da smo spomladi zaradi epidemije delali v zmanjsanem obsegu. Oddani predlogi so
podjetju prinesli prihranek v visini 34.216,00€, avtorji inovativnih predlogov pa so prejeli nagrade v skupni visini
£4.885,50€. \/se zaposlene vabimo k oddaji predlogov tudi v letosnjem letu, ko smo nekaliko zvisali tudi nagrade. Nagra-
da za drabno izbaljsavo se je zvisala iz 14€ na 20€, mativacijska nagrada, ki jo zaposleni prejme v primeru, da zaradi
tehtnega razloga njegovega predloga ni bilo mogoce izvesti, pa se zvisa iz 5,5€ na 10€. Spomnimo Se, da je izplacilo
nagrade, ko je prihranek 1.000¢€ ali veC lahko tudi 300€ bruto v primeru, da je bila izbaljsava izvedena prej kot v enem
mesecu.

Urejenost in ergonomija na delovnih mestih

\/ preteklem letu smo v okviru projekta Kaizen razpisali skupno 675 novih nalog, zakljucili pa kar 747 nalog, nekatere od
teh so bile razpisane ze v predhodnih letih. Velika vecina nalog se je nanasala na urejenost in ergonomijo delovnih mest
s ciljem boljsega pocutja ter boljsih delovnih pogojev. Prav tako smo razsirili sistem samoocenjevanja 55 na e dodatnih
21 lokacij. Poskrbelo se je tudi za dodatne dvizne vozicke, ki se jih lahko uporablja tudi kot nastavljivo dvizno mizo.
Povecal se je delez delovnih mest, kjer se je namestilo podlogo za zmanjsanje utrujenosti, na kljucna delovna mesta se
je namestila omarice z orodjem. Prav tako se je izvedlo veliko aktivnosti, vezanih na odsesavanje spen ter dima, nabavili
sma cevi in nastavke za ciscenje strojev. Za lazjo manipulacijo z obesali smo obstojeca kolesa zamenjali z bombiranimi
in na ta nacin zmanjsali trenje, kar posledicna pomeni manjso potrebno silo za premikanje vozickov.

\/sem zaposlenim, ki so s svajimi predlogi, razumevanjem in kooperativnostjo pripomogli k napredku, se za sodelovanje
iskreno zahvaljujemo, veselimo pa se ze idej, ki jih boste zaposleni z nami delili v prihodnje.

Marko Curin, Robert Eberl



Kristalna plaketa, Kontrola pristopa n

Ponosni na Kristalno plaketo
zlate bonitetne odlicnosti

LET / YEARS / JAHRE

S ponosom sporotamao, da nam je neodvisna
bonitetna agencija Company Wall Business podelila
Kristalno plaket zlate bonitetne adlicnosti. Plaketo
smo prejeli za uspesno vecletno paslovanje, finanéno
stabilnost in ustvarjanje zaupanja med poslovnimi
partnerji. »Panosni smo lahko nase in vodstvo se
zaveda, kako odlicne sodelavce ima« je prejem
plakete kamentirala Silva Babsek, direktorica komer-
ciale in Clanica uprave nasega podjetja.

Kristalna plaketa krasi le 3,6% najbolj konkurencnih
podjetij iz Slovenije, Hrvaske, Srbije, Crne Gore ter
Bosne in Hercegovine, ki jim je uspela doseci in ahrani-
ti najvisje bonitetne ocene na podlagi dosezenih rezul-
tatov v zadnjih treh letih.

Doroteja Mlaker Krosel

Omejen dostop za
vecjo varnost in
preglednost

\./ podjetju sma se aodlocili, da v vseh prostarih
uredima kontrolo pristopa. Namen ureditve je, da se
omeji dostop v posamezne prostore nepooblascenim
osebam med delovnim casom, predvsem pa izven
delovnega Casa. S kontrolo pristopa bomo nenazadnje
zadostili zahtevam nasih poslovnih partnerjev, ki od
nas zahtevajo, da zagotavljamo zaupnost podatkav o
njihovih izdelkih.

Podjetje smo razdelili v vec con, v katere bodo lahko
vstopali tisti, ki jm bodo pravice dane na
personalizirani RFID kartici. Doloceno bo tudi, v katerih
terminih lahko zaposleni vstopajo v prostore, hkrati pa
s tem vzpostavljamo evidenco, kdo in v katerem casu
se Je nahajal v podjetju.

Kontrolo pristopa bomo implementirali v zacetku
aprila, zato apeliramo na vse sodelavce, da to
spremeja z razumevanjem. V primeru morebitnih
napak pri omejevanju dostapa v proizvodnih prostorih
se lahko obrnete na direktorja proizvodnje, za ostale
prostore pa na direktorja splosnega sektorja.

Drago Selinsek




Energetski pregled n

Najcenejsa je energija,
ki je ne porabimo

LET / YEARS / JAHRE

\./ podjetju smo izvedli energetski pregled z namenom racionalne rabe Strozki v EUR za leto 2020
energentov. Vsak prihranek energije pomeni namreC zmanjsanje stroskov
podjetja, poleg tega pa manjsa poraba energije tudi obcutno koristi okolju.
Ugotavili smo, da navedi delez stroska predstavlja poraba elektricne
energije, sledi biomasa. \V prihodnje bomo iskali moznosti prihrankov tudi na
teh dveh podrocjih.

IP; G660 1%

Graf spodaj nam prikazuje povecanje rabe biomase v preteklih letih.

Voda; 30,998, 6% Diesedfbencin;

Propan-butan; 9263 1%

TE2R, M

PORABA BIOMASE

»|/ ogrevanem prostoru vsaka
stopinja nad 20°C pomeni do 6 %
aam vecjo porabo energije in posledicno

tudi visji strosek.«

\./ naslednjin treh letih bomo izvajali
arganizacijske in investicijske ukrepe, s
katerimi zelimo doseci optimalno izrabo
energentov. Med organizacijske
uvrscamo izklapljanje strojev in ludi,
racionalno rabo vode ter znizanje cene
elektricne energije. Med investicijskimi
ukrepi pa izpostavimo uvedbo sistema
upravljanja z energijo, zmanjsanje
obracunske maci elektricne energie,
zamenjavo razsvetljave, odpravo
puscanja komprimiranega zraka,
zamenjavo kompresorja za stisnjen zrak,
susenje biomase, zamenjavo neucinkovi-
tih elektromotorjev,...

»Ugasajmo luci, kadar jih ne
potrebujemo. Ugasanje Iluci
»l/zdrzuymo tesnila na armaturah - 10 zmanjsa porabo  elektriche
kapljic vode na minuto pomeni 170 litrov na energije za 10%.«
mesec.«

Luka Rojs



Intervju — Marjana Justinek a
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»EMMI je bil moja prva in edina sluzba«

M arjana Justinek po 40 letih dela na EMMI-ju zaklju€uje svojo poklicno pot. Ujeli smo jo
njen zadnji delovni dan v pisarni. Pravi, da se Se ne zaveda pomena prelomnice, ki jo prinasa
upokajitey, in da bodo pravi obcutki Sele prisli. V pogovoru je z nami delila nekaj spominov
na njeno dolgoletno kariero v EMMI-ju.

Podjetju EMMI ste se pridruZili leta 1980 in ostali vseh 40 let. Kako se spominjate svojih
delovnih zacetkov?

Ko sem zacela z delom, smo imeli precej manjsi kolektiv, bili smo kot druzina, kolegialnost je
bila res velika. Tudi nacin dela je bil popolnoma drugacen. Vse sma delali rocno in z navadnim
racunskim strojem. Kasneje smo dobili Robotrona, ki je vsaj Ze sesteval sam, a se vedno je bilo
veliko ro¢nega dela. Najvetji preskok je pomenila uvedba ratunalnikov. Sla sem ez vse faze
modernizacije, zato je razlika v delu nekac in danes res velika. Emmi je bil moja prva in edina
sluzba. Zacela sem kot takrat najmlajsa na upravi, zdaj pa sem med najstarejsimi.

Sta vam modernizacija in uvedba racunalnikov predstavljali tezavo?

Ne, sem prilagodljiva oseba, zanimajo me novosti, rada imam nove izzive. Ob uvedbi racunal-
nikov je bilo zagotavo nekaj izzivov. Cel dan sem na primer vnasala podatke v racunalnik,
naslednji dan pa jih ni bilo nikjer, saj mi nihce ni povedal, da je potrebno delo na racunalniku
shraniti. Sem se pa takrat tega naucila in si zapomnila za vse tase. Naslednji dan pa sem
morala vsa delo prejsnjega dne panoviti.

\/ svoji delovni karierni ste doziveli kar dve prenovi oz. selitvi. Prvo leta 1985, ko se je podjetje preselilo na sedanjo
lokacijo, drugo pa v zadnje pol leta, ko smo popolnoma prenovili upravne prostore. So obcutki primerljivi?

Prva selitev je bila gotovo velika sprememba. Na stari lokaciji smo bili v majhnih prostorih, tukaj pa so nas pricakali veliki
in lepi prostari. Prej smo malicali zunaj, tukaj smo dobili svojo kuhinjo in jedilnico. Bilo je zelo »nobel« za tiste ¢ase. Vesela
pa sem, da sem pred upokojitvijo docakala se drugo prenovo. Obcutki takrat in sedaj so skoraj enaki. Vzhicenost je velika,
novi prostori uprave so zela lepi.

Katero obdobje v delovni karieri vam je bilo najbolj vsec?

Na EMMI-ju sem se vedno dobro pocutila, vedno so bili noviizzivi. Ko prides, simlad, poln elana, pricakovanja, z izkusnja-
mi pa postajamo modrejsi. Skupaj smo preziveli veliko lepih trenutkov, vimes je bilo tudi nekaj tezkih obdobij. A vodstvo se
Je vedna znalo boriti, poiskati resitve in iti naprej, kar je zagotovo pozitivno.

Kako ste se razumeli s sodelavci?
S sadelavc sem se super razumela, ni bilo nobenih tezav. V vsakem kolektivu pa pride kdaj do kaksnega konflikta, a smo
s pogovorom vedno vse resili.

Kaj bi na Emmi-ju pohvalili in kaj bi zeleli, da se spremeni?
VSeC mije, da se veliko dela za ljudi, pohvalno je tudi, da so place urejene. Menim, da so medsebojni odnosi v celotnem
kolektivu dobri. Posebnih idej za spremembe nimam.

Se spominjate kaksne zanimive prigode?
S sodelavkami smo prezivele krasne trenutke, ko smo hodile naizlete. Polno je bilo smeha. Zacele smo leta 2009, ko sma
se odpravile v Trbiz, nazadnje smo bile lani na Rogli med krosnjami. Za vedno mi bo astal v spominu nas prvi skupni izlet

Imate kaksno sporocilo za nekdanje sodelavce, kaj bi jim svetovali?
Z optimizmom naprej, Ce pozitivno gledas na stvari, se vedno daobra resija.

Kaj boste poceli po upokojitvi? ;
Cakam, da mine karona. Rada potujem, rada tudi hodim, delam na vrtu. Cas mi bodo gotovo krajsali tudi vnuki,

Upokajitev je prelomnica. Ali boste kaj pogresali podjetje in sodelavce?
Verjetno mi bo nekaj manjkalo. Pogresala bam vsakdanji smeh v pisarni, sodelavke. Tudi rutino delovnega tempa bom
pogresala, dokler se ne navadim na nova rutino. Veselim se novega obdobja.

Doroteja Mlaker Krosel



Vajenistvo
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Od vajenca do mojstra

Vajenci skupaj z mentorjem priporocajo izbiro vajeniskega sistema, ki djjakom
omogoca, da pridobijo bistveno vec prakticnih izkusenj in kasneje Jazje najdejo
ustrezno zaposlitev.

V letoSnjem Solskem letu zaklju€uje vajeniStvo prva generacija vajenceyv, ki je pred tremi leti po dolgih letih premo-
ra ponovno docakala uvedbo tovrstnega izobrazevanja. \/ naSem podjetju imamo trenutno 3 vajence, ki se izobrazu-
jejo v programu oblikovalec kovin — orodjar, Marsel Vidmajer in Adrijan Hronek sta v tretjem letniku, Tomaz Galun pa
je letos januarja Sele pricel s prakti¢nim izobrazevanjem.

Marsel Vidmajer, ki se pripravlja na zakljucni izpit, pravi, da se je za poklic oblikovalec kovin — orodjar odlocil, ker ga
veseli delo s kovinami, popravila strojev in tudi varjenje: »\/esel sem, da sem se pred tremi leti odlocil za vajeniski
sistem izobrazevanja. Menim, da sem zaradi tega dobil bistveno vet prakticnih izkusenj kot moji soSolci, ki so izbrali
klasi¢ni nacin Solanja.« Adrijan Hronek odkrito priznava, da ze od nekdaj raje dela kot hodi v Solo, zato je bil zelo vesel
odlocitve o ponovni uvedbi vajenistva v Sloveniji. Za poklic oblikovalec kovin — orodjar sta ga navdusila starejsa brata:
»\leckrat sem bratoma pomagal pri popravilih avtomobilov in motorjev. Delo mi je bilo vSe¢, zato sem se tudi jaz
odlocil za poklic, s katerim jima bom lahko pomagal tudi v prihodnje.«

Zaposleni so vajence lepo sprejeli

TeZav z vkljucitvijo v delovni kolektiv Adrijan in Marsel nista imela. Zaposleni so ju lepo sprejeli, z vsemi se dobro
razumeta: »\/edno so pripravljeni pomagati in nama pojasniti novosti v delovnem procesu, razlaga Marsel. VVajenci
delajo po vnaprej pripravljenem u¢nem nacrtu, ki ga pripravi Sola, delovhemu procesu pa ga prilagodi njihov mentor,
Uro$ Skripag, ki opravlja delo samostojnega tehnologa. »Mentorju se Zelim zahvaliti, saj mi je omogo¢il, da sem se
naucil delati na vseh podrogjih, ki so me zanimala,« pove Marsel, ki si Zeli nadaljevati Solanje v programu 3+2 in prido-
biti poklic strojni tehnik, nato pa se zaposliti pri nas: »\/ EMMI-ju sem zelo zadovoljen. VSe¢ mi je delo, vSec so mi dabri
odnosi med zaposlenimi in dijaki/Studenti, prav tako pa tudi red in cistoca na delovnih mestih. Vesel sem, da imam
kadrovsko Stipendijo in bom lahko po zaklju¢enem izobrazevanju svojo delovno kariero zacel prav tukaj. Najbolj me
veseli delo na CNC strojih.« Adrijan odlocitve o nadaljevanju Solanja Se ni sprejel, razmislja o moznosti Solanja ob delu:
»Kot vajenec na EMMI-ju sem se veliko naucil. Vsa osvojena znanja mi bodo gotovo prisla prav. V prihodnje se vidim
v vzdrzevanju, saj imam rad razgibano delo.«

Vajenistvo izziv tudi za mentorja

Izkugnjo z vajenitvom nam je zaupal tudi mentor, Uro$ Skripa¢. Priznava, da je bilo vajenitvo zanj poseben izziv.
»Navajen sem biti mentor Studentom, izkusnje imam tudi kot predavatelj na visji Soli, a mentarstvo dijakom - vaien-
cem je nekaj povsem drugega. Odgovornost je velika, pomemben je tudi vidik vzgoje in ne samo izobrazevanja. Na
tem mestu se moram zahvaliti vsem zaposlenim, ki vajencem v podjetju somagajo in jim predajajo svoje izkusn je ari
delu. Brez njih vajenistva ne bi mogli kvalitetno izpeljati.« V vajeniStvu vidi dodano vrednost, ki se premalo poudarja:
»\/ teh Casih, ko so se dijaki izobraZevali na daljavo, so vajenci Se v bistveno vecji prednosti. Dobivajo prakticne
izkusnje in ostajajo v delovnem ritmu.«

Doroteja Mlaker Krosel



Ideja za rekreativni pohod a
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Pohajkovanja po polskavskih gricih

- V ¢asu privajanja na sobivanje s

Covid -19, s(m)o mnogi izmed nas
nasli tudi nekaj dobrega — pohode.
Za pohod ne potrebujemo mnogo,
potrebujemo zgolj primerna
oblacila, obutev, braniti pa se ne gre
tudi dobre druzbe in seveda — polne
prisrcnice.

Bistriska abcina je s svojimi vec kot
260 km2 ena izmed najvecjih obcin v
Sloveniji in kot taksna ponuja velika
moznosti za Cudovita potepanja.
Tokrat si za tocko pohoda nisem
izbral popularnega Vintgarja ali Treh
Kraljev, temveC kar potep po
polskavskih gricih. Najpogostejsi turi
sta bili po Bukovcu ter Gaberniku ¢ez
Ritoznoj. Obe poti sta lahki, kratki in
primerni za vsakagar.

Za cudovit razgled nam ni potrebno dale¢ od doma, pogled na Ritoznoj nas ne bo
pustil ravnodusnega.

Med vinograde na Bukovec

Prva in hkrati najpogostejsa pohodna pot me vodi na Bukovec. Z druzbo smo se odpravili mimo gasilskega doma na
Zgornji Palskavi in pot nadaljevali mimo Gostilne Kalan. V starih dobrih ¢asih bi tam bila seveda prva tocka za »oddih« v
obliki borovnick, vendar je nekoc priljubljena gostilna ze nekaj casa zaprta. Pred Loko sma jo pri ovinku ucvrli navkreber.
Malce zadihani smo si po prihodu na vrh pri kmetiji Korosec oddahnili ter se spomnili tudi na naso prisrcnica. Dobro ogreti
smo s pahadom nadaljevali proti centru Bukovca, kjer nas je pot zanesla med vinograde. Od tam nam razgled ponuja
fantasticen prizor, saj nas pogled odpelje od Ptujskega gradu do Boca ter od Zgornje Polskave do cerkve sv. Marjete v
Ritoznoju. Pa pocasnem »spustu« v dolina skozi vinograde smo prisli mimo osnovne sole Antona Ingolica ter se znova
znasli pri gasilskern domu. Pot v dolzini 6 km nam je vzela dobro uro in petnajst minut casa. V minulih treh mesecih smo
pri stevilu pohodov cez Bukavec precrtali ze stevilko 50.

Razgled v Gabernikuy, ki ti vzame sapo

Druga pat je malenkost daljsa, a kljub temu prav tako primerna za vsakogar. S pahadom smo priceli priznanem baru Pepi
ter zavili v ulicico v smeri Turizma Gorican v Gaberniku. Vijugasta, a prijetna pat je do Garicana minila kat bi mignil. Na vrhu
smo ostali brez sape, a ne zaradi hoje navkreber. VVzrok je bil, kakopak, razgled. Fantasticen pogled na Donacko goro in
BoC omehca se tako trdozivo bitje, zatorej tudi mi nismo bili nikakrsna iziema. Po pohajkovanju na vrhu Gabernika nam
Je pogled na druga stran zajel naselje Kalse. Na razkrizju pati sma zavili prati Kalsam, nata pa proti Ritoznoju. Vnovicen
prihod med vinagrade razveseli vse ljubitelje lepih razgledov. Na eni strani Freserjevi vinogradi, na drugi strani pa
Vinogradnistvo PeCovnik. Pri slednjih pravijo, da je trta obdana z ljubeznijo, vino pa pridelano s ponosom. Seveda se
Pidziju nismo zamerili in smo se ustavili na kapljici — vinjaka. Ja, prav ste prebrali. PeCovnikovi so konec lanskega leta
usteklenicili prve litre domacega vinjaka, ki so ga poprej 7 let hranili v hrastovih sodih. Za stevilo sedem pravijo, da je
nesrecno. Pa pokusnji vinjaka bi dejal ravno nasprotno, prej pravlicno. Po novi okrepitvi v nasih telesih smo pot preckali
skozi gazd in se (znova) znasli v Gaberniku, od koder smo se odpravili proti Pokosam. Malce nas je ze preganjal mrak,
zato smo se spustili po hribu navzdol in uspesno zakljucili sobotno potepanje. Za 7,5 km pot smo s pastanki vred porabili
2 uri.

\/ kolikor si boste zazeleli lepih razgledov ter si vzeli nekaj casa za oddih, jo lahka brez pomislekov mahnete v te kance.
Se vidimo...

Damijan Drame



Nagradni natecaj, Recept

Nagradni natecaj
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Ob 75. obletnici delovanja nasega podjetja se Zelimo zahvaliti za dosedanje sodelovanje nasim poslovnim
partnerjem in jim podariti pozornost, ki bo »izZarevala duSo« nasega podjetja. Zato vabimo vse zaposlene k
sodelovanju na nagradnem natecaju:

Kaksna je tema natecaja?

Izbiramo najboljso idejo za poslovno darilo ob 75. obletnici delovanja podjetja.

Kaksni so kriteriji?

Ideja mora biti zasnovana tako, da lahko darilo izdelamo v nasem podjetju, z obstojecimi tehnologijami in z nasimi
materiali (aluminij, les). Darila bomo posiljali po posti, zato naj ne bodo prevelika. ZaZeleno je, da ima darilo
uporabno vrednost.

Kdo in kako lahko sodeluje?

Sodelujejo lahko vsi zaposleni v naSem podjetju (razen ¢lanov komisije), tako da v kadrovsko sluzbo prinesejo idejno
zasnovo darila - skico in opis, ki sta lahko pripravljena z racunalnikom ali ro€no. Ideje zbiramo do vklju¢no 30. aprila
2021.

Kaksna je nagrada?

Zaposleni, ki bo po izboru komisije oddal najboljsi predlog, bo prejel nagrado v visini 100 € bruto. Simboli¢no
nagrado prejmejo tudi vsi ostali sodelujoci. Komisijo sestavljajo: Silva Babéek, Drago Selindek, Petra Stefani,
Doroteja Mlaker Krosel.

Veselimo se dobrih idej.

Potratna potica

TESTO: NADEV OREHI:
. 70 dkg moke . 50 dkg orehav
. 1 kocka kvasa . beljak iz jajc, ki ti je ostal od testa (sneg)
. 3 rumenjake . 20 dkg sladkarja
. 3 dcl vode . 1,5 dcl mleka
. 5 dkg margarine . 1 vanilij
. 1 Zlicaruma . limonina lupina, rum, cimet po okusu
. Sal, sladkar, limonina lupina — po okusu
NADEV SKUTA:
Zamesi in pusti poCivati 45 minut. . 50 dkg skute
. 1 kisla smetana
BISKVIT — 2x: . 1 vanili
. 4 jajca . sladkor po okusu
. 4 7lice maoke
. % pecilnega praska
. 4 Zlice sladkorja
. 1 vanili
. 2 Zlici tople vode

V drugega doda) Se 3 Zlice kakava.

Razvaljaj testo in ga polozi v pekac tako, da ga bos
lahko pokril. Zacni z orehovim nadevom, polozi
nanj svetli biskvit. Na biskvit namazi skutin nadev.
Pokrijes s temnim biskvitom in na njega namazes
se enkrat arehov nadev. V/se plasti pokrij s testom
In tesno stisni robove. Pusti, da vzhaja vsaj 40
minut. Peci pri 180 stopinj vsaj 1 uro in 15 minut.
Naj vam uspe in dober tek!

Recept nam je zaupala Mojca Samec.




